
 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาเป็นผู้มีสมรรถนะสูง เข้าถึงประชาชน ยึดหลัก
จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ทุ่มเทผลักดันให้ยุทธศาสตร์องค์กรส าเร็จ” 

 
พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในสายงานมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยพัฒนาตนเองเป็นหัวใจหลักภายใต้หลักจริยธรรม 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร  ให้สามารถท างาน

แบบมืออาชีพโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                

4. ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติใน
กระบวนการท างาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง และให้เกิดแก่บุคลการในสังกัด           
ทุกหน่วยงาน 

5. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างานและมี
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
     ค่านิยม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา มีค่านิยมท่ียึดถือและมุ่งเน้นให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก ่

 



 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 
  เป้าประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ดังนี้       

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมี
ความสุขในการท างาน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านมาตรฐานคมนาคม 
เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคม
ให้ครอบคลุม  

- 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชน
อย่างยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน 
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
ให้ได้มาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
๓. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 



 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกบัค่านิยม 

 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ ์
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรทุกระดับ 

๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้
คู่ความดี 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๓. การพัฒนาบคุลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือ
กับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน  
และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงาน
ของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

มีเป้าประสงค์การพัฒนา คือ บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง มีตัวชี้วัด
การพัฒนาคือร้อยละของบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง    

มีเป้าประสงค์การพัฒนา คือ มีระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาบุคลกรที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตร
เพ่ิมประสิทธิภาพสมรรถนะตามสายงานและลักษณะงาน มีการพัฒนาหลักสูตรและองค์ความรู้ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

มีเป้าประสงค์การพัฒนา คือ วางระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางการบริหารและวิชาการ มีการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ บุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างาน มีการยกระดับคุณภาพด้วยการจัดการความรู้  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  

และการสร้างความสุขในองค์กร มีเป้าประสงค์ คือ บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๑  ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ เ พื่ อ ก้ า ว ไ ป สู่ ค ว า ม เ ป็ น มื อ อ า ชี พ
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

3 

 

 

2 

 

2 

 

2๐,000 
 

2๐,000 
 

20,000 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

7 

 

10 

 

15 

 

๓๕๐,000 
 

๓๗๕,000 
 

๔๐๐,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม ๑0 ๑2 ๑7 370,๐๐๐ 395,๐๐๐ ๔20,๐๐๐   
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โคร งการฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

44 
 
 

45 46 ๒๐๐,000 
 

๒๐๐,000 
 
 

๒๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ - - ๑๒,๐๐๐ - -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิ ทัลและการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

40 
 
 

40 4๐ ๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

๑๕๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 87 85 86 36๒,๐๐๐ 350,๐๐๐ ๓50,๐๐๐   



 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด า เ นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

4๔ 
 

44 44 ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

44 44 44 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
แล ะ คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

4 5 6 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 92 93 94 2๒,๐๐๐ 2๒,๐๐๐ 2๒,๐๐๐   



 ยทุธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริ ย ธร รม 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

44 
 

44 44 1๐,๐๐๐ 10,000 
 

10,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

44 44 44 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

44 44 44 50,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

44 44 44 2๐๐,๐๐๐ 200,000 2๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 176 176 176 ๒8๐,๐๐๐ ๒8๐,๐๐๐ ๒8๐,๐๐๐   



 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
 



           แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 27,200     
 
1.1 งานแผนก าลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
1.จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งทบทวน
แผนอัตราก าลังประจ าปี 
2. บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น การสรรหา   
การบรรจุ แต่งตั้งและการโอนย้าย ฯลฯ 
3. พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายใน เช่น การให้ผู้รับบริการ
ขอรับเอกสารผ่านทางระบบออนไลน์ 
 

 
 
 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 งานสวัสดิการและสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน 

1. จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
2. จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 
3. จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. การปรับปรุงสถานที่ท างานติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศเพ่ิมห้องท างาน 
 

-กิจกรรมที1่-3 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
-กิจกรรมที่ 4 
ใช้งบประมาณ 
27,200 บาท 

 
 1.3 งานบริหารอัตราก าลัง 1.ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 

2. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 35 ตามกฎหมาย 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 550,000     
 
1.1 การเตรียมความพร้อมด้าน         
องค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 
1.การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ เช่น สนับสนุนแนะน า
ในการเลื่อนระดับของข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
2. จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)ออนไลน์  

 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 การพัฒนาสมรรถนะส าหรับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

1.จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
(ส านักปลัด/กองคลัง/กองชา่ง) 

50,000 
 
 

500,000 

2. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม -ไม่ใช้งบประมาณ   
 
2.1 การปรับปรุงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

 
- การขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมโดยการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ตามประมวลจริยธรรม 
 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

  



 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2587 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือ
แจ้งหลักสูตรมา) 

 

เพื่ อ ให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม 2567-
3 0  กั น ย า ย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ า ย  ป ร ะจ า ปี  ๒๕๖ 8       
งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 160,๐๐๐ บาท 
 

2 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า     
ให้บุคลากรในสายงาน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในสายงาน การเลื่อน
ระดับความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจใน  
เรื่องอบรม ร้อยละ 90 

มิถุนายน 
2568 

ไม่ ได้ ใช้งบประมาณของทาง
ราชการจัดกิจกรรมลักษณะ KM 
(Knowledge Management) 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิ ตส านึ กความ เป็นคนดี    
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
- เข้าร่วมกิจกรรม ลักษณะงาน
วันส าคัญของชาติ เช่น วันชาติ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
 

4 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็น ทีม กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรู้ ในองค์กร (knowledge 
Management : KM) การท างานร่วมกัน         
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างาน เป็นทีม  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ ๙๐                                          

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
-๓ ๐  กั น ย า ย น 
2568 
 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 -จัดกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม
จิตอาสา ฯลฯ 

 



 
การวางแผนและสถิต ิ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 
- งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 1๐,๐๐๐ บาท 
 

 
งานบริหารงานคลัง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 
 งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 10๐,๐๐๐ บาท 
 

 
แผนงานตรวจสอบภายใน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕67  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 งบ
ด า เนินงานหมวดค่า ใ ช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม
จ านวน 5,๐๐๐ บาท 
 



 
งานทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 งบ
ด า เนินงานหมวดค่า ใ ช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม
จ านวน 35,๐๐๐ บาท 

 
 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8  
งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 20,๐๐๐ บาท 
 

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8  
งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม
จ านวน 90,๐๐๐ บาท 



 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8  
งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม
จ านวน 10,๐๐๐ บาท 
 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8  
งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม
จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท 
 

 
แผนงานเคหะและชุมชน/งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 
- งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 5,๐๐๐ บาท 

 



 
   งานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2568 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย ผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
- ๓๐  กั น ย าย น 
๒๕๖8 

ตั้ ง ในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖8 
- งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
ค่ าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
จ านวน 5๐,๐๐๐ บาท 

 

การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

ความรับผิดชอบ 
๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น  รวมทั้งดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

การท างาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ก าหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับ

ผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บัง คับบัญชาทุกระดับใน
การท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคล ากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็นกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ    เป็นกรรมการ 



 

การติดตามและประเมินผล 

บทสรุป 

๔. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ - สกุล และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง 
 

 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อ   

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ 1 
3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัด     

องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐) 
๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
7. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
 
 
 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือต าม

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดชุมพร ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน 
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือ  ปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


