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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 

คำนำ 
เนื่องด้วยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข

เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  พ.ศ.2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน
นั้น   

 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
ต้องดำเนินการจึงจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนา
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้  โดยได้ดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  
 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อส่งเสนอแนะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

๔.  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติละประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   

  บัดนี้  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ในคราวประชุม  สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี  2/๒๕๖
4  เมื่อวันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา  จึงอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป   
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

สารบัญ 
 
 
เรื่อง                   หน้า 
                      
ส่วนท่ี  ๑  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน                 ๑  
 
ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ๒6 
  
ส่วนท่ี  ๓  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ     46 
   

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  (แบบ ผ. ๐๒)    
               

 
 
 
 

*********************************** 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  
 
 
 

 
 
 

1.1 ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  ได้ยกฐานะจากสภาตำบล เป็น 
องค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙   มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  ๑๐๑,๓๓๕  ไร่  หรือประมาณ  
๑๖๒.๑๔ ตารางกิโลเมตร  โดยมีพื้นท่ีครอบคลุมตำบลบ้านนาท้ังตำบล 
 

ภูมิประเทศ 
   ตำบลบ้านนา ลักษณะพื้นท่ีโดยท่ัวไป เป็นที่ราบและท่ีราบเชิงเขา แยกเป็นพื้นท่ี  ดังนี้     
เป็นพื้นท่ีราบ  จำนวน    ๑๐,๘๙๔      ไร่   
ภูเขา    จำนวน    ๘๙,๔๔๑      ไร่   
พื้นน้ำ             จำนวน                ๑,๐๐๐       ไร่   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีตำบลบ้านนา  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร ห่าง 
จากท่ีว่าการอำเภอเมืองชุมพร  ประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ      ติดต่อกับ  คลองชุมพร 
   ทิศใต้       ติดต่อกับ  ตำบลวิสัยเหนือ, ตำบลถ้ำสิงห์, อำเภอสวี 
   ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ  ตำบลขุนกระทิง 
   ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ  จังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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ตำบลบ้านนา  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จำนวน  ๑๓  หมู่บ้าน  เป็นหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตองค์การ 

บริหารส่วนตำบล เต็มท้ัง  ๑๓  หมูบ่้าน   ได้แก่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
 

1 บ้านนา 
2 บ้านเขาปูน 
3 บ้านคณฑี 
4 บ้านนาปรือ 
5 บ้านถ้ำสนุก 
6 บ้านเขาวง 
7 บ้านท่ามะปริง 
8 บ้านในง่วม 
9 บ้านส้านแดง 

10 บ้านนาแซะ 
11 บ้านช่องเพลียก 
12 บ้านสระยักษ์ 
13 บ้านห้วยขนุน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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แผนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

อำเภอเมือง    จังหวัดชุมพร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

 

  1.  นายธรรมนูญ  ศรีนวล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
  2.  นายนายสุวาพิน ฤกษ์พล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
  3.  นายบุญจันทร์ รักขันโท  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
  4.  นายชาญชัย  หงษ์ทอง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาตร ี
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ม.ศ.5 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปวส. 

 
 
 
 
 

นายก อบต.บ้านนา 

รองนายก อบต.บ้านนา รองนายก อบต.บ้านนา 

เลขานุการนายก
อบต. 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 
 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จำนวน  3  สำนัก/กอง) 
 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง 
๑.  สำนักงานปลัด 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(2) หัวหน้าสำนักปลัด   
(3) นักทรัพยากรบุคคล   
(4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(5) นิติกร   
(6) นักวิชาการศึกษา 
(7) นักพัฒนาชุมชน 
(๗)  เจ้าพนักงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ลูกจ้างประจำ 
(1) เจ้าพนักงานธุรการ   

 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  พนักงานขับรถยนต์     
    (๒)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   
-  พนักงานจ้างท่ัวไป  
    (๑) คนงานท่ัวไป     
     

๒.  กองคลัง 
(1)ผู้อำนวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการการเงินและบัญชี   
(3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(6) เจ้าพนักงานพัสดุ 
(7) นักวิชาการพัสดุ 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
   (3)  คนงาน 
    

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา   
(3) ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

-  พนักงานจ้างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป   
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 3  ส่วนราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน    16     คน  ลูกจ้างประจำ 1  คน พนักงานจ้าง  จำนวน  20 คน  รวมทั้งส้ิน  
37    คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.สำนักงานปลัด 
มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่างข้อบังคับการ

จัดทำทะเบียนคณะผู้บริหารสมาชิก อบต. การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้
คำปรึกษางานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง การ 
บริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมดการดำเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑๐ งาน  คือ 

1.1งานบริหารท่ัวไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
   -  งานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   -  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งานระเบียบการคลัง 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณสุขงานเฝ้าการระวังโรคการเผยแพร่ฝึกอบรมการให้สุขศึกษาการ
จัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด้านส่ิงแวดล้อม  ให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่า สัตว์  
จำหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องคือ 
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1.4งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  - งานอาชีวอนามัย 
-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.5  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 

  - งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.6  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
  - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๑.7  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๑.8  งานควบคุมโรค    

  - งานการเฝ้าระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 

  -  งานโรคเอดส์ 
-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.9  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนการศึกษา 
     มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบ  การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น๓งาน คือ 
    งานบริหารงานการศึกษา 

  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  - งานกิจการศาสนา 
  - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

แผนงานสวัสดิการสังคม 
มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวการงานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห 

การส่งเสริมสวัสด์ิภาพเด็กและเยาวชนผู้สูอายุ  ผู้พิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และ
กิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และงานสวนสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของมีท้ังหมด  ๓  งาน  ดังนี้ 
  งานสังคมสงเคราะห์       

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-    งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  - งานส่งเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2.กองคลัง     
มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการ

เบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆ
การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวันการรับและจ่ายขาดเงิน
สะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สินของ อบต.ปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจ่ายเงิน 
   -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี 

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

  - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.  กองช่าง   
มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใช้จ่ายเงินของ อบต.การอนุมัติ 

เพื่อดำเนินการตามโครงการท่ีต้ังจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียน ส่ิงก่อสร้าง ท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต.การให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้างแก่
อบต. และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4งาน คือ 
  3.1งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
  - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  - งานออกแบบ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้ำ 
  - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง 

  -งานสำรวจและแผนท่ี 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

-  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหารประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆเช่น   การประชุมจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นท่ีท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีสภาพท่ัวไปของ
พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม มีลำห้วย  คลอง  และสระน้ำกระจายตามพื้นท่ี  จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดชุมพรเป็นเขตท่ีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เป็น

เหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงเปล่ียนมรสุมหลังมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกำลังลง 

- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศท่ีมีความช้ืนสูง และเปล่ียนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทำให้เกิดฝนตก
ชุก มีปริมาณน้ำฝนอยู่ในช่วง 1,553-2,344 มิลลิเมตร  สำหรับอุณหภูมิในจังหวัดชุมพร เฉล่ียโดยประมาณ 
27.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉล่ีย 21.6 องศาเซลเซียส 
ความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียสูงสุด 97 เปอร์เซ็นต์ เฉล่ียต่ำสุด 49 เปอร์เซ็นต์ ความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียท้ังปี 81 เปอร์เซ็นต์ 
 

๑.4 ลักษณะของดิน 
สภาพดินในตำบลบ้านนาสามารถท่ีจะจำแนกได้ดังนี้ 
   ๑.  ดินต้ืนถึงลึก  มีการระบายน้ำดีถึงดีเกินไป  พบในสภาพพื้นท่ีลาดชัน  เช่น เนินเขา 
และเทือกเขาต่าง ๆ  ซึ่งได้แก่บริเวณทางด้านทิศตะวันตก   ทิศใต้  และทิศตะวันออกของตำบล 
   ๒.  ดินต้ืน  มีการระบายน้ำได้ดีปานกลางถึงดี  จะพบช้ันหิน  เศษหิน  หรือศิลาแลง  
พบในสภาพท่ีลาดชันเล็กน้อย  ถึงลาดมากในเขตชุ่มช้ืน  เช่น  บางส่วนของหมู่ท่ี ๓,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓ 
 
            1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ   

ตำบลบ้านนามีแหล่งน้ำทางธรรมชาติท่ีสำคัญและสามารถใช้ประโยชน์ในทางการเกษตรท่ีสำคัญ  ได้แก่  
แม่น้ำชุมพรแหล่งน้ำธรรมชาติ   
         -  แม่น้ำชุมพร   -  ห้วยตาหนู  -  ห้วยลึก 
   -  ห้วยโคลน   -  หนองส้มป่อย  -  ห้วยกลาง 
   -  ห้วยน้ำตก   -  สระปากโบสถ์  -  ห้วยทุ้งฟ้า 
   -  สระหนองน้ำผุด  -  คลองมอพต  -  คลองทุ้งฟ้า 
   -  คลองทุ่งไร่อ้อย  -  คลองกุ่ม  -  ห้วยสลุด 
   -  คลองพลึง   -  คลองง่วม  -  ห้วยไม้แดง 
   -  คลองบ้านบน   -  คลองห้วยกระ  -  คลองอีแพะ 
   -  คลองส้านแดง   -  คลองแพรกหมาก -  คลองบางชะนี 
   -  คลองขุนอินทร์   -  คลองวังลึก  -  คลองป่าไม้ 
   -  คลองกุ่มเอน   -  ห้วยสะบ้า ๑,๒ -  คลองนาแซะ  
   -  ห้วยไม้แก่น   -  ห้วยลึก  -  คลองฉานโกบ 
   -  คลองช่อง   -  คลองบางงูร้าย  -  คลองขี้นาค 
   -  คลองยายสือ   -  ห้วยขนุน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
   -  บ่อน้ำต้ืน   จำนวน     ๑๒๓    แห่ง  
   -  สระน้ำ   จำนวน      64    แห่ง 
   -  บ่อบาดาล   จำนวน      25    แห่ง 
   -  ฝาย/ทำนบ/ผนังเก็บน้ำ  จำนวน      25     แห่ง 
  

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 

ป่าไม้ 
   ตำบลบ้านนามีพื้นท่ีอยู่ในเขตป่าสงวน และป่าไม้ถาวรประมาณร้อยละ ๙๐ ของพื้นท่ีท้ัง
ตำบล  ประกอบไปด้วยบริเวณป่าเสียบญวน - ท่าสาร  เขาตาเถร  เขาแพะมะ  เขาชัน  เขาช่องแรด  เขายอ  เป็น
ต้น  พื้นท่ีป่าไม้เหล่านี้จะอยู่ทางทิศตะวันตกจนถึงตอนกลาง  และตอนใต้ของตำบล  ป่าไม้มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง  
แบบป่าไม้ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ประกอบด้วยไม้มีค่าทางเศรษฐกิจหลายชนิด ปัจจุบันประชาชนใช้
เป็นพื้นท่ีเพื่อเกษตรกรรมเป็นบางส่วน      

 

 
 
 2.1 เขตการปกครององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาประกอบด้วยหมู่บ้าน 13 หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้งหมด 13 หมู่บ้าน ดังน้ี 
    
   หมู่ท่ี  ๑  บ้านนา 
   หมู่ท่ี  ๒  บ้านเขาปูน 
   หมู่ท่ี  ๓  บ้านคณฑี 
   หมู่ท่ี  ๔  บ้านนาปรือ 
   หมู่ท่ี  ๕  บ้านถ้ำสนุก 
   หมู่ท่ี  ๖  บ้านเขาวง 
   หมู่ท่ี  ๗  บ้านท่ามะปริง 
   หมู่ท่ี  ๘  บ้านในง่วม 
   หมู่ท่ี  ๙  บ้านส้านแดง 
   หมู่ท่ี  ๑๐ บ้านนาแซะ 
   หมู่ท่ี  ๑๑ บ้านช่องเพลียก 
   หมู่ท่ี  ๑๒ บ้านสระยักษ์ 
   หมู่ท่ี  ๑๓ บ้านห้วยขนุน 
 
 

 2.2 การเลือกต้ัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีท้ังหมด 13 หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกต้ังเป็นอย่างดีเช่นการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในวันท่ี 14  ตุลาคม  2555 โดย
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555                                                                

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดท่ีน่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงท่ี
จะมีการเลือกต้ัง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะ การ
คัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 
 

จำนวน 13  หมู่บ้าน(ปี พ.ศ. ๒๕๖4) 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน หญิง(คน) ชาย(คน  
๑ บ้านนา 449 336 267 
๒ เขาวง 192 212 202 

๓ คณฑี 168 169 167 

๔ นาปรือ 213 244 250 

๕ ถ้ำสนุก 291 384 357 
๖ เขาวง 294 352 333 
7 ท่ามะปริง 704 761 744 

8 ในง่วม 631 590 639 

9 ส้านแดง 511 583 591 

10 นาแซะ 224 202 220 
11 ช่องเพลียก 215 278 245 
12 สระยักษ์ 291 335 319 

13 ห้วยขนุน 278 288 297 

รวมทั้งสิ้น 4,461 4,734 4,631 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมือง  ณ เดือน  30 เมษายน พ.ศ. 25๖4 

๓.  ประชากร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมือง  ณ เดือน  เมษายน  พ.ศ. 25๖4 

 

 

 
ท่ี 

หมู่บ้าน 

จำนวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
(เปรียบเทียบยอ้นหลัง 5 ปี) 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 25๖4 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านนา 243  325 254 334 258 335                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            263 337 264 342 267 336 
2 บ้านเขาปูน 187 202 191 205 190 205 195 210 197 214 202 212 
3 บ้านนาคณฑี 141 156 143 160 148 162 155 163 158 170 167 169 
4 บ้านนาปรือ 238 237 241 241 243 242 250 246 253 255 250 244 
5 บ้านเขาวง 340 352 342 360 345 360 348 361 349 371 357 384 
6 บ้านถ้ำสนุก 318 331 321 334 321 336 324 338 326 344 333 352 
7 บ้านท่ามะปริง 715 742 716 745 718 746 721 750 724 754 744 761 
8 บ้านในง่วม 624 575 628 580 632 582 637 588 640 592 639 560 
9 บ้านส้านแดง 571 569 574 572 578 573 586 578 589 580 591 583 

10 บ้านนาแซะ 212 187 214 192 215 192 220 195 223 199 220 202 
11 บ้านช่องเพลียก 232 266 237 271 240 272 245 273 247 278 245 278 
12 บ้านสระยักษ์ 301 312 303 316 305 318 312 321 314 328 319 335 
13 บ้านห้วยขนุน 294 271 298 277 301 278 304 280 306 282 297 288 

รวม 
4,416 4,525 4,438 4,587 4,494 4,601 4,560 4,640 4,580 4,709 4,631 4,734 

8,941 9,025 9,095 9,200 9,299 9,365 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

  
4.1  การศึกษา 

  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  มีการจัดการด้านการศึกษา  
โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน  ๒ แห่ง มีโรงเรียน สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  2  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ท่ี ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ต้ัง 

พ.ศ. 25๖4 
จำนวนนักเรียน 

หมู่ที ่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านนา 11 21 20 41 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ามะปริง   9 22 17 39 

รวม 43 37 80 
  

➔ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน   1  คน 
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน   2    คน 

  ➔ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ามะปริง  
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน   1  คน 
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน            2   คน 

 
      
   ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    จำนวน  13   แห่งดังนี้   
   หมู่ท่ี  ๑   บ้านนา 
   หมู่ท่ี  ๒  บ้านเขาปูน 
   หมู่ท่ี  ๓  บ้านคณฑี 
   หมู่ท่ี  ๔  บ้านนาปรือ 
   หมู่ท่ี  ๕  บ้านถ้ำสนุก 
   หมู่ท่ี  ๖  บ้านเขาวง 
   หมู่ท่ี  ๗  บ้านท่ามะปริง 
   หมู่ท่ี  ๘  บ้านในง่วม 
   หมู่ท่ี  ๙  บ้านส้านแดง 
   หมู่ท่ี  ๑๐ บ้านนาแซะ 
   หมู่ท่ี  ๑๑ บ้านช่องเพลียก 
   หมู่ท่ี  ๑๒ บ้านสระยักษ์ 
   หมู่ท่ี  ๑๓ บ้านห้วยขนุน 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

สภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ได้จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพื่อ เป็น
องค์กรเครือข่ายเช่ือมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ท่ีมีการดำเนินงานในด้านต่างๆ 
เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนาภายใต้หลักการ “สภาเด็กและเยาวชนตำบลบ้านนา” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็น
องค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานต้ังอยู่ท่ี   องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  โดยได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบิหารสภาเ ด็กและเยาวชน  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนบ้านเขาวง - 24 14 17 19 25 15 17 12 143 

 ๒. โรงเรียนบ้านท่ามะปริง - 16 19 19 17 20 23 23 13 150 

รวมทั้งสิ้น  40 33 36 36 45 38 40 25 293 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖4 

 
4.2 สาธารณสุข 

การสาธารณสุข 
   ตำบลบ้านนา มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ท่ีให้บริการทางด้านอนามัยข้ัน
พื้นฐานแก่ประชาชน  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนา ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๖ บ้านเขาวง ให้บริการ
ประชาชนในหมู่ท่ี ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๙,๑๑,๑๒,๑๓  รวมจำนวน  ๑๑  หมู่บ้าน  อีก  ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่หมูท่ี่  ๘  
และหมู่ท่ี ๑๐  นั้น  ใช้บริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าไม้ลาย  ซึ่งต้ังอยู่ในเขตตำบลวังใหม่ 
   นอกจากนี้ ในตำบลยังมีการแต่งต้ังอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) และ
ผู้ส่ือข่าวสาธารณสุข  ซึ่งคัดเลือกจากประชาชนในหมู่บ้าน  เพื่อให้การช่วยเหลือทางด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐานใน
หมู่บ้าน 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    สถานีตำรวจตำบลบ้านนาในขณะนี้ยังไม่มีสถานีตำรวจในตำบล การดูแลและการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน จึงอยู่ในเขตความรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรตำบลวังใหม่ 
   การดูแลรักษาความปลอดภัยอื่นๆ ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน
และตำบล  นอกเหนือจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจแล้ว  ตำบลบ้านนา ยังมีตำรวจชุมชน
(ตชต.) และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  ช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย   โดยมี
การจัดเวรยามและต้ังป้อมยามเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีคุ้มครอง  ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
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๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน    ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูล
พื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือ
จากข้อมูลท่ีสำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  
บ้านนาในปีงบประมาณ 2564 นั้นได้บรรจุโครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเส่ียง ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี 2566 - 2570 เรียบร้อยแล้ว รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวัน
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
          

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรเมืองได้แจ้ง

ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่
เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่
กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔) จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนท่ัวไป 
(๖) ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ.   
(๗)ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง  
(๘)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน 
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 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีถนนสายเอเชียตัดผ่าน แต่มี บขส. ต้ังอยู่ในตำบลขุนกระทิง 
และเป็นเส้นทางท่ีรถประจำทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากขนส่งชุมพร ผ่านตำบลบ้านนา ไปตำบลถ้ำสิงห์ 

  

5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 99 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง

สว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการได้    องค์การบริหารส่วนตำบลจึงหาแนวทางเพื่อดำเนินการ 
 

๕.๓ การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหาร

จัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 80 เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหา
ในปีท่ีผ่านมามีบางหมู่บ้านท่ีเกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้แก้ไขปัญหาโดยการนำ
น้ำประปาไปใส่ถังประปาและสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำโครงการ
เกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ำบรรจุในแผนพัฒนาห้าปีเพื่อท่ีจะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความ
จำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไปแหล่งน้ำดิบที่ใช้
ผลิตน้ำประปาได้  

 
 5.4 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้
นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อส่ือสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ต หรือเน็ต
ประชารัฐซึ่งมีจุดบริการบริเวณศาลาประจำหมู่บ้าน เช่น  โทรศัพท์มือถือ  สำหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใช้ระบบ
โทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อส่ือสาร  ใช้อยู่ 

 

      5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์ส่ีแยกปฐมพร  
ซึ่งมี  จำนวน  1  แห่งให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวัน
อาทิตย์  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ท่ีสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
  -  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี  แต่ก็มีบาง
รายการท่ียังคลาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
 
 
 
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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         6.1 การเกษตร 
     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลัก เช่นทำสวนกาแฟ สวนทุเรียน สวนยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน           

6.2 การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภค
ในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3 การปศุสัตว์ 

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงใน
ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเล้ียงไก่  เป็ด โค สุกร กระบือเพื่อจำหน่ายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน 

 
 6.4 การบริการ 

รีสอร์ท    จำนวน  - แห่ง 
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ  จำนวน  6 แห่ง 
  

 6.5 การท่องเท่ียว 
  ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียวให้
เกิดขึ้นในพื้นท่ี  เช่น  พรุหวายน้ำ  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาไม่มีอุตสาหกรรม  แต่มีการประกอบเกษตรกรรมเพื่อการ
ส่งออกผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง  

 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ำมัน 2     แห่ง 
บริษัท   2 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  25 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ  ๔ แห่ง 

องค์กร/กลุ่มอาชีพ 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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  จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทำให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ใน
ตำบลบ้านนา ดังนี้ กลุ่มผลิตดอกไม้จันทน์  พวงหรีด  ทุเรียน  ลองกอง  มังคุด และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร   

 
6.8 แรงงาน 

  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นท่ี  
รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ี
ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 
 

 
 

๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตำบลบ้านนาจะนับถือศาสนาพุทธโดยมีศาสนสถาน 6 แห่งดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อศาสนสถาน 

สถานที่ต้ัง 

บ้าน หมู่
ที่ 

1 วัดบ้านนา บ้านนา 1 
2 สำนักสงฆ์ดอนมะม่วง บ้านนา 1 
3 วัดสุวรรณคีรี(เขาปูน) บ้านเขาปูน 2 
4 วัดคณฑีธรรมาราม บ้านคณฑี 3 
5 สำนักสงฆ์ถ้ำสนุก บ้านถ้ำสนุก 5 
6 สำนักสงฆ์ถ้ำพระนโม บ้านเขาวง 6 
7 วัดท่ามะปริง บ้านท่ามะปริง 7 
8 สำนักสงฆ์บ้านควนจำปา บ้านควนจำปา 11 
9 สำนักสงฆ์ถ้ำช้างเผือก บ้านสระยักษ์ 12 

 

7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่    ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีขึ้นเบญจาผู้สูงอายุ    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันแห่เทียนเข้าพรรษา    ประมาณเดือน   กรกฎาคม   

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
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-  ประเพณีแข่งขันลอยกระทงและแข่งขันเรือยาว ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
   

 
7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 

  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตพื้นท่ีได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
    

7.๔ OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในตำบลบ้านนาได้มีสินค้าพื้นเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น กล้วยหอม  ทุเรียน 
ลองกอง  มังคุด และผลไม้ตามฤดูกาล  
 
 
 
 

8.๑ น้ำ ท่ีใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำท่ีได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจาก ซึ่งจะต้องนำมาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ สามารถใช้
อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรได้ 

8.๒ ป่าไม้  ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีป่าไม้ 
8.๓ ภูเขา  ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาส่วนมากเป็นพื้นท่ีสำหรับเพาะปลูก เป็นท่ีสวน  ท่ี
อยู่ อ า ศัย  ร้ าน ค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมี พื้ น ท่ี เพี ย งเล็กน้ อย ท่ี เป็นพื้ น ท่ี สาธารณ ะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ ในช่วงฤดูแล้งน้ำท่ีใช้ในการ
อุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่นและน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ใน
การเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มข้ึน  เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็น
ของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพื้นท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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  ส่วนที่ ๒ 
 
 
 

 
 
 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมา
ได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ช าติ
ตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุก
คน 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพฒันาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านส่ิงแวดล้อมที่ประเทศไทยมี
ข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓ .๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อ
เทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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ลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่
สามารถขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเร่ือง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้า
ทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคง
มีปัญหาเร่ืองคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้
ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้า
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำอย่างยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

 

ทั้งนี้  ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการ
และปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความ
เข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหล่ือมล้ำ ความไม่เสมอภาค 
การขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริม
คนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

 

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเส่ียงสำคัญที่จะทำให้
การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลัง ของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ
มั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 

 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดวา่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ต้ังที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตู

สู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความ
ท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากน้ี ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ที่มีความ
ซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ีอาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐ
กับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างย่ังยืนนอกจากน้ี การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายข้ัวอำนาจ หรื อเกิดการย้ายข้ัวอำนาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่าง
ประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งใน
ด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจ
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ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้า
เมือง 

 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการ
พัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่าน้ี คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้ม
ที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งข้ึน แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการ
ลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของ
สินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 
๒๕๗๔ จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและ
การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะ
ต่อไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการ
แรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคล่ือนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น
มีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคล่ือนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคล่ือนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุม
โลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไป
ได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อน บ้านขณะที่ประชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้
การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเส่ียงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย 
 

   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับ
ความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเส่ือมโทรมลง และมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของ
ระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียว
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง
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การสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและ
ข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศต่างๆ ที่สำคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้ รับการนำไป
ปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
 

   แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งใน
ส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเส่ียงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี 
เป็นเคร่ืองมือ การเคล่ือนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี
และสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุ บัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมี
ความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหล่ือมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้ งการ
จ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปล่ียนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่ม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะ
ทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและ
ความเหล่ือมล้ำของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 

   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่าง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่
เป็นการดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศ
ไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง 
สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก
ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไป
พร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนา
ของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
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เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทัน
โลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทาง
เศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลด
ปัญหาความเหล่ือมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
 

   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่ เติบโตอย่างต่อเนื่องที่ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมกับการมี
ข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความ
สะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเร่ืองตำแหน่งที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการ
รวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและ
การเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 
 

   ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศส่ิงแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเร่ืองที่ต้องใช้ระยะเวลาใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้างการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้อง
บรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างบูรณาการ
บนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง 
ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคล่ือนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผน
ในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ 
อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถ
ดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อัน
ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความ
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เป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 

 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความย่ังยืนจนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่
อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งใน
ตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวที
โลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากน้ียังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่ งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยา
ของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติ
มีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสีย สละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 

 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการใหบ้ริการของภาครัฐ 
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๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ

ชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง 
 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง

ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
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(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) 
  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น 
โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ท้ังในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
   
     

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเป็นจุดเปล่ียนท่ีสำคัญในการเช่ือมต่อกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ขอ ง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดาเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพื่อกากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปล่ียนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีสำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
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๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เป้าหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยทุธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
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โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
การพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใตฝ้ั่งอ่าวไทย 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน 
   ที่มีคุณภาพแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การท่องเท่ียวนานาชาติที่ย่ังยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ให้มีความเข็มแข็ง (ข้าว ไม้ผล ปศุสัตว์ ประมง) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสู่เมืองสีขาว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างย่ังยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจสิติกส ์
 
 

การพัฒนา นโยบายยุทธศาสตร์/เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
 
 

ชุมพรเมืองน่าอยู ่บนพ้ืนฐานการเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวคณุภาพ 
เชื่อมโยงการพัฒนาสองฝ่ังทะเล 

 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานให้มีความสมดุลและ

ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคง 

เพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 
 
 
 

“เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีเติบโตอย่างม่ันคง 

บนพ้ืนฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ย่ังยืน” 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพฒันา    ๑.๑  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  

       ๑.๒  แนวทางการสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  
       1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา    ๒.๑  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 
         ๒.๒  แนวทางสวัสดิการสังคม 
         ๒.๓  ด้านการศึกษา 
         ๒.๔  การบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพฒันา    ๓.๑  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย 
         ๓.๒  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและ

ช่วยเหลือทางด้านกฏหมาย  
         ๓.๓  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         3.5 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดยการ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทอ่งเที่ยว 
แนวทางการพฒันา    ๔.๑  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน 
         ๔.๒  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
         ๔.๓  แนวทางการพาณิชยกรรม 
         4.4  แนวทางด้านการท่องเท่ียว      
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพฒันา    ๕.๑  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     แนวทางการพฒันา    ๖.๑  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

       6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของ      
         ท้องถ่ิน 
       6.3  แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7     ด้านบริหารจัดการ 
 แนวทางการพฒันา      7.1  แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
         อย่างจริงจัง 
           7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

  
 
 
 
 



~ 37 ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 ๑.๕  ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมือ 
อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและ
บังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่า
สูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่  (New Engines of 

Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ 
ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ประกอบด้วย 

๑. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ 
(Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

๓. กลุ่มเคร่ืองมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, 
Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝัง
ตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อ
ออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) 
เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value Services) 
อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 
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แผนพัฒนาอำเภอเมืองชุมพร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ
เมือง  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และด้านการบริหาร
จัดการ    
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 

2.1  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินในอนาคตอย่าง
รอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังน้ี 
          
 

 
 
 
 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้ง

องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  7  ด้าน  ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพฒันา 
  ๑.๑  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  
  ๑.๒  แนวทางการสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  
  1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา 
    ๒.๑  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 
    ๒.๒  แนวทางสวัสดิการสังคม 
    ๒.๓  ด้านการศึกษา 
    ๒.๔  การบริการสาธารณสุข 
     
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพฒันา 
    ๓.๑  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย 
    ๓.๒  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือ

ทางด้านกฏหมาย  
    ๓.๓  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.5 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดยการ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
  

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 

“สร้างท้องถิ่นน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกิจดีมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  เกี่ยวเนื่องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลย์” 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทอ่งเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 
    ๔.๑  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน 
    ๔.๒  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
    ๔.๓  แนวทางการพาณิชยกรรม 
    4.4  แนวทางด้านการท่องเท่ียว      
      
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพฒันา 
  ๕.๑  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     แนวทางการพฒันา 

  ๖.๑  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของ      
         ท้องถ่ิน 
  6.3  แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7     ด้านบริหารจัดการ 
 แนวทางการพฒันา      7.1  แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
         อย่างจริงจัง 
           7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
2.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร 
  (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถ่ินให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส 

  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการปราบปราม
และแก้ไขปัญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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(19)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโคราช 
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ใน

การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ในการพัฒนา
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการรณรงค์
สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 

(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
 2.4  ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตำบลบ้านนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 2 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 2 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ ระบบ
บริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสงัคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 13 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 13 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรงุเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 13 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  13  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 13 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกต้ังตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  13 

หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลย่ิงข้ึน 13 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 13 หมู่บ้าน 
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(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 13 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ ชีพ

กู้ภัยตำบล 13 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการรณรงค์

สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 13 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 13 หมู่บ้าน 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเท่ียว  กีฬาและนันทนาการของท้องถ่ิน  
 
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 

2.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพฒันา 
  ๑.๑  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  
  ๑.๒  แนวทางการสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  
  1.3  การผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา 
    ๒.๑  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
    ๒.๒  ด้านสวัสดิการสังคม 
    ๒.๓  ด้านการศึกษา 
    ๒.๔  การบริการสาธารณสุข 
     

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพฒันา 
    ๓.๑  การส่งเสริมประชาธิปไตย 
    ๓.๒  การรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือทางด้าน

กฏหมาย  
    ๓.๓  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.5 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดยการ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทอ่งเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 
    ๔.๑  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน 
    ๔.๒  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
    ๔.๓  แนวทางการพาณิชยกรรม 
    4.4  แนวทางด้านการท่องเท่ียว      
      
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพฒันา 
  ๕.๑  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     แนวทางการพฒันา 

  ๖.๑  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของ      
         ท้องถ่ิน 
  6.3  แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7     ด้านบริหารจัดการ 
 แนวทางการพฒันา      7.1  แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
         อย่างจริงจัง 
           7.2  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างย่ังยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

        แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานเคหะและชุมชน 

(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(7)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  (8)  แผนงานการเกษตร 
(๙)  แผนงานงบกลาง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

 

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีความ
สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  
๑3  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
 
 
 
 
 
 

 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจั ดทำแผนพัฒ นาท้ องถ่ินห้ าปี ขององค์ การบริห ารส่ วนตำบลได้ ใช้ การ วิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ  
   -  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ทำให้ประชาชนเกิดความสับสน 
            -  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิง่แวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดชุมพร  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถ่ิน  โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถ่ิน 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าท่ีของตนเองกับงานของท้องถ่ิน 
   -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถ่ิน
บางเรื่องต้องชะงัก 

3.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 



~ 45 ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
   -  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เน่ืองจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่
และจำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  น้ัน  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรู้เก่ียวกับระบบ
การทำงานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากข้ึน และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลดความ
เหลื่อมลำ้ทางสังคม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าข้ันพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาท่ีสงูข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามลำพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแลเด็ก
และผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- การได้รับการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนที่
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนที่ป่วย
เป็นโรคเรื้อรงัแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 
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๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพ่ือไม่เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ต้ังแต่ ๓๕ ข้ึนไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจำปี  

- การได้รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕  
ข้ึนไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ข้ึนไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไม่มี
แหล่งท่องเท่ียวและ
กิจกรรมการท่องเท่ียว 

- การท่องเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเท่ียวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถ่ินถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุข้ึนได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดต้ัง
สัญญาณไฟกระพริบเพ่ือ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 ๑๓) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การติดต้ัง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๑๔) ประชากรที่สูบบุหรี่ - การดำเนินการตาม - ประชาชนที่สูบ - ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
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จำนวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา  กฎหมาย กรณีที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย 

บุหรี่และด่ืมสุรา และเลิกด่ืมสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 
  

๑) ไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางและที่
สาธารณะยังไม่
สามารถ
ดำเนินการ
ครอบในพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 
 
 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๒) หมู่บ้านขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พ้ืนที่ใน อบต. - มีคลองระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก  

๓)  ถนนในตำบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต. ไม่
สามารถดำเนินการได้
เน่ืองจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

 6) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- การรวมกลุ่มต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

7) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- การเพ่ิมค่าแรงให้
เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงข้ึนเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากข้ึน 

8) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพ่ิมช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนที่มี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๓. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

๑) ปริมาณขยะและน้ำ
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พ้ืนที่ป่าภายในเขต 
อบต. มีน้อย 

 - เพ่ิมพ้ืนที่ป่า ต้นไม้ให้
มากข้ึน 

๓)  ประชาชนยังเผาป่า 
เกิดมลพิษ 

 - ในพ้ืนที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดข้ึน 
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๔) มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นรำคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บรโิภค
น้ำท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน 
น้ำท่ีไม่ได้คุณภาพมี
ตะกอน  
 
 

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพ้ืนที่ที่มีดินอุดม
สมบูรณ์และน้ำใต้ดิน
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค บรโิภคได้เป็น 
อย่างดี 

- ดินและน้ำใต้ดิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พ้ืนที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องแหล่งน้ำไม่
เพียงพอ ต้องจัดหา
แหล่งน้ำจากแหล่งอื่น
เพ่ิมมากข้ึน   

 
 
 
 

************************************ 
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การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 


